
FORMAZIONE ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA 

 

Al fine di attuare tutte le misure di prevenzione obbligatorie volte a minimizzare il rischio di 

corruzione all’interno dell’Azienda, secondo quanto previsto dalla L. n. 190/2012, la CARBOSULCIS 

S.p.A. sta promuovendo un percorso di formazione di tutti i dipendenti in materia di anticorruzione 

e trasparenza. 

L’attività formativa, che di norma sarà erogata su base annuale, è strutturata su due livelli: 

 livello generale: rivolto a tutti i dipendenti delle aree a rischio corruzione; 

 livello specifico: rivolto al Responsabile per la Corruzione e Trasparenza, all’Amministratore 

Unico e ai responsabili di funzione/dirigenti. 

Costituisce oggetto della formazione la normativa in materia di anticorruzione e trasparenza e le 

prescrizioni contenute nel Piano Triennale Anticorruzione (PTPC); una parte della stessa sarà inoltre 

dedicata al Modello di Organizzazione e Gestione (MOG) e al Codice Etico (CE). 

Il processo di formazione ha lo scopo di portare tutto il personale ad una consapevole e condivisa 

conoscenza della citata normativa e dei presidi posti in essere dall’azienda finalizzati alla 

prevenzione, in particolare, dei reati di cui al D. Lgs. n. 231/2001 (quali appunto il MOG ed il CE); 

tale conoscenza è infatti fondamentale per una efficace attuazione del MOG in quanto il modello 

stesso potrà esplicare concretamente la propria funzione preventiva solo nel caso in cui ogni suo 

destinatario sappia esattamente quale condotta tenere in presenza di una determinata situazione.  

Nei giorni 24 e 25/11/2016 si sono svolte le prime due sessioni formative, destinate rispettivamente 

ad “Impiegati/Operai” e “Figure apicali/Impiegati direttivi”; sarà cura dell’Azienda comunicare le 

date delle prossime sessioni che, come anticipato, coinvolgeranno tutto il personale.  

 

 


