VERBALE D’ACCORDO

Facendo seguito agli incontri avvenuti nei giorni 19 e 28 luglio 2017, 4 e 7 agosto 2017, 25
settembre 2017, 3 ottobre 2017, il 16 novembre 2017 presso la Sala Riunioni della Presidenza della
Miniera di Nuraxi Figus, si sono incontrati ' Amministratore Unico, il Responsabile delle Risorse
Umane e Organizzazione, la Responsabile della Segreteria Generale e la R.S.U. Aziendale per
discutere il seguente ordine del giorno:

Indennita di mansione per assistenti/sorveglianti;

Ticket sostitutivo mensa;

Assicurazione infortuni professionali ed extraprofessionali per tutti i lavoratori;
Piano di Formazione 2018/2019/2020;

Varie ed eventuali.

Dopo ampia discussione che ha ripreso ed ampliato le tematiche affrontate negli incontri precedenti

le Parti concordano che:

¢ In considerazione della rilevanza del ruolo dei lavoratori inquadrati tra il 3° e il 5° livello
che ricoprono gli incarichi di Assistente o di Sorvegliante con decorrenza 1° ottobre 2017
I’importo riconosciuto quale indennita di mansione viene incrementato di un importo pari a
€ 45,00 al mese per gli assistenti e di € 55,00 al mese per i sorveglianti. Pertanto
all’assistente ¢ riconosciuta una indennita di mansione pari a € 195,00/mese e al sorvegliante
¢ riconosciuta una indennita di mansione pari a € 175,00/mese.

¢ Con decorrenza 1° gennaio 2018 il ticket giornaliero sostitutivo mensa, ferma restando la
possibilita di definire I’eventuale ripristino della stessa, viene elevato a € 7,00/die per ogni
giornata di effettiva presenza. Con pari decorrenza I’importo mensile corrlspondente
all’indennita sostitutiva mensa verra erogato tramite ticket elettronico e non pit tramite la
busta paga.

¢ Carbosulcis stipulera idonea copertura assicurativa per tutti i lavoratori impiegati ed operai
che dovessero incorrere in infortuni, professionali ed extra-professionali, garantendo tutte le
coperture gia previste nelle polizze precedentemente stipulate dalla Societa.
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