Carbosulcis S.p.A.- libro delle determinazioni
cod. fisc. 00456650928 dell’amministratore unico
Jdva 00456650928 -

agosto 2017

DETERMINAZIONE N. 16/2017 DEL 7 AGOSTO 2017

- OGGETTO: Approvazione ed Adozione del Regolamento attuativo Deliberazione Regionale

n. 35/40 del 18 luglio 2017

L’Amministratore Unico,

» Visto I'Atto costitutivo della Carbosulcis S.p.a. approvato il 30.09.1976;
o Visto lo Statuto della Carbosulcis S.p.a. aggiornato il 13.09.2016;

e Vista la Legge Regionale n. 29 del 4 dicembre 2014;

o Vista la Deliberazione Regionale n. 35/40 del 18 luglio 2017,

Determina

1. Di approvare e adottare il “Regolamento attuativo Deliberazione Regionale n.
35/40 del 18 luglio 2017” che si compone di n. 7 articoli; |

2. Di dare atto che il Regolamento entri in vigore il giorno successivo alla esecutivita:
del presente provvedimento; 5

3. Di dare mandato al Responsabile Ruorg per la sua corretta applicazione e perché
lo stesso venga pubblicato presso il sito web della societa e venga
adeguatamente pubblicizzato.
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Art.1 - Oggetto

Il presente documento stabilisce regole attuative per rendere operativa la
Deliberazione Regionale n.35/40 del 18 luglio 2017 avente per oggetto
“Annualita 2017-2019, Incentivo all’esodo per i dipendenti della Carbosulcis S.p.A.”
per i lavoratori che intendono usufruire dell’incentivo all’esodo.

Art.2 - Soggetti interessati

La Deliberazione oggetto del presente Regolamento si applica a tutto il personale in
forza al 18 luglio 2017: le dimissioni presentate dal personale entro il 30 giugno 2017
in ottemperanza al dettato della Deliberazione n. 67/12 del 29 dicembre 2015
rimangono valide a tutti gli effetti.

Art. 3 - Requisiti pensionistici

I requisiti necessari, attualmente in vigore, per usufruire del trattamento pensionistico
sono i seguenti:

Per i lavoratori del sottosuolo:
e Eta anagrafica: 56 anni e 7 mesi;
 Eta contributiva: 31 anni e 7 mesi (comprensiva, eventualmente, di contributi
maturati in altre realta lavorative e del servizio militare), di cui almeno 15 anni,
pari a n. 780 settimane, con contribuzione maggiorata (Fondo Assistenza
Pensionistica interno).

Per i lavoratori del soprassuolo:
e [Eta anagrafica: 66 anni e 7 mesi per gli uomini, 65 anni e 7 mesi per le donne;
e Eta contributiva: 42 anni e 10 mesi per gli uomini (comprensiva,
eventualmente, di contributi maturati in altre realta lavorative e del servizio

militare), 41 anni e 10 mesi per le donne (comprensiva, eventualmente, di
contributi maturati in altre realta lavorative)
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Art. 4 — Personale che ha gia maturato i requisiti pensionistici in data 18/07/17

Il personale che in data 18 luglio 2017 possiede uno qualsiasi dei requisiti di cui
all’articolo 3 del presente Regolamento, per potere usufruire dell’incentivo all’esodo,
dovra presentare entro e non oltre il prossimo 18 agosto 2017 all’ufficio
“PERSONALE”, che provvedera alla immediata protocollazione, apposita
comunicazione scritta di dimissioni dichiarando di essere in possesso di almeno uno
dei requisiti richiesti, indicando eventualmente la data dell’ultimo giorno lavorativo:
qualora tale data non venisse esplicitata verrd considerato quale ultimo giorno
lavorativo il 18 gennaio 2018, termine ultimo previsto nella Determinazione n. 35/40.

Art. 5 — Personale che non ha maturato i requisiti pensionistici in data 18/07/17

Il personale che andra a maturare uno dei requisiti pensionistici in data successiva al
18 luglio 2017, per potere usufruire dell’incentivo all’esodo, dovra abbandonare
I’azienda entro sei mesi dalla data di maturazione del requisito pensionistico
presentando le dimissioni in forma scritta all’ufficio “PERSONALE?”, che provvedera
alla immediata protocollazione, almeno tre mesi prima della data dell’ultimo giorno
lavorativo, nella forma prevista dall’art. 46 del D.P.R. 445/2000, indicando, nel
contempo, la data di maturazione del requisito pensionistico e la data dell’ultimo
giorno lavorativo: quest’ultima si intende convenzionalmente identificata nell’ultimo
giorno lavorativo del mese prescelto per lasciare la Societa.

Art. 6 — Personale che intende abbandonare I’azienda volontariamente

Il personale che intende lasciare volontariamente 1’azienda pur non avendo maturato
il requisito pensionistico potra comunque godere dell’incentivo all’esodo maggiorato
considerando il tempo che intercorre tra la data dell’ultimo giorno lavorativo e la data
di maturazione di uno dei requisiti pensionistici. Tale lasso di tempo deve essere
comunque superiore ai tre anni.

All’uopo il lavoratore dovra presentare apposita richiesta in forma scritta all’ufficio
“PERSONALE”, che provvedera alla immediata protocollazione, nella forma
prevista dall’art. 46 del D.P.R. 445/2000, dichiarando la propria volonta di lasciare
I’azienda anticipatamente, indicando la data dell’ultimo giorno lavorativo e la data di
maturazione del requisito pensionistico per consentire agli uffici preposti di calcolare
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I'importo dell’incentivo maggiorato in accordo con quanto riportato nella
Deliberazione oggetto del presente Regolamento.

Art. 7 — Entrata in vigore

Il presente Regolamento entra in vigore il giorno dopo la sua adozione tramite
apposita Determinazione dell’ Amministratore Unico di Carbosulcis S. p.A.. Lo stesso
verra inserito nel portale Web della Societd e verra adeguatamente pubblicizzato
presso i dipendenti della Societa.

\ .
BOSURCYS: %
2 LA rato 2
{Dott, Ing. Antonio Martini)
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