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Gentilissime/i colleghe e colleghi,

il D.Lgs. 231/2001 recante la “Disciplina della responsabilita amministrativa delle persone
giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di personalista giuridica, a norma
dell'articolo 11 della legge 29 settembre 2000, n. 300 ha introdotto nell’ordinamento giuridico
italiano la responsabilitd amministrativa degli enti. Sulla base di tale normativa, ogni societa potrebbe
essere ritenuta responsabile per i reati commessi da dirigenti e dipendenti nell’interesse o vantaggio
della societa stessa.

L’ente pud evitare I'imputazione di forme di responsabilita previste dal D.Lgs. 231/2001 laddove
riesca a dimostrare di aver adottato ed efficacemente attuato, prima della commissione di fatti illeciti,
un modello di organizzazione, gestione e controllo in grado di prevenire la commissione dei reati e
abbia nominato un organo interno che ne verifichi la corretta applicazione.

La presente per informarvi, quindi, che Carbosulcis S.p.a., pur ritenendo efficace il sistema di
governance della Societa, al fine di ulteriormente rafforzare la protezione degli interessi sociali e
neil’ottica consolidata di una sana e prudente gestione, ha formalmente adottato il Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del D.Lgs. 231/2001 e il proprio Codice Etico in data
24 ottobre 2016. A tale proposito, si rammenta che in data 28 novembre 2016 copia del Codice Etico
adottato dalla Societa ¢ stata consegnata a tutto il personale aziendale unitamente alla busta paga.

Siete in ogni caso invitati a prendere visione di tali documenti pubblicati sul sito web della Societa
http:/~www.earbosulcis.ew/ nella sezione “Societa trasparente — Altri contenuti”, in quanto tenuti a
conoscere € rispettare le prescrizioni e 1 principi etico-comportamentali ivi previsti.

in conformita alle previsioni del citato D.Lgs. 231/2001, vi ricordo che la Societa ha inoltre istituito
un organo interno, denominato Organismo di Vigilanza, preposto a vigilare sul funzionamento e
sull’osservanza del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo adottato, avente la seguente
composizione collegiale:

- Avv. Claudia Grilli (compornente esterno — Presidente dell’ Organismo di Vigilanza),

- Dott. Nicola Paba (componente esterno — Presidenie del Collegio Sindacale);

- Ing. Massimiliano Cabiddu (componente interno — Responsabile Pianificazione e Controllo e
Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza.
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In caso di dubbi circa la comprensione del Modello dit Organizzazione, Gestione e Conirollo ovvero
in caso di segnalazione di eventuali presunte violazioni di cui doveste venire a conoscenza nello
svolgimento delle vostre attivita lavorative, FOrganismo potra essere da Voi direttamente contattato
all’indirizzo di posta elettronica sdyicarbesuicis.eq ovvero tramite comunicazione cartacea da
inserirsi all’interno della cassetta verde collocata net pressi del rilevatore di presenza ubicato
nell’ingresso dello stabile direzionale (nel locale in cui si trova il bancomat), Nel corso del 2017
saranno inoltre posizionate ulteriori cassette per le segnalazioni anche all’interno dei bagni degli
spogliatoi in modo da tutelare maggiormente 1*anonimato di chi effettua le segnalazioni.

Vi informo inoltre che sard erogata a tutto il personale aziendale adeguata formazione in merito ai
principi in materia di responsabilitd amministrativa degli enti introdotti dal citato decreto e inclusi nel
Modelle di Organizzazione, Gestione e Controllo adottato, nei tempi € con le modalitd che Vi
verranno successivamente comunicati.

Da ultimo, mi preme sottolineare come la conoscenza, da parte vostra, dei principi e deil dettami
del D.Lgs. 231/2001, del nostro Modeillo di Organizzazione, Gestione e Controllo e del Codice Etico
costituisca requisito indispensabile per la validita ed efficacia del Modello stesso, nonché per la tutela
della Societa e di tutto il personale dipendente in conformita alle previsioni del decreto stesso.

Saluti.
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