VERBALE D’ACCORDO

Il giorno 3 agosto 2016 alle ore 10,00, presso la Sala Riunioni della Presidenza della Miniera di
Nuraxi Figus, si sono incontrati I'Amministratore Unico, il Responsabile delle Risorse Umane e
Organizzazione, la Responsabile della Segreteria Generale e la R.S.U. Aziendale.

Dopo ampia discussione ed una attenta analisi dei lavori necessari per consentire I'installazione
delle apparecchiature del “Progetto ARIA” nel Pozzo 1 Seruci

Considerata

* Llarilevanza strategica che lo stesso ha per i futuri piani della Carbosulcis S.p.A.;

* La necessita di una rapida e accurata manutenzione di Pozzo 1 Seruci;

* La necessita di usufruire della piena funzionalita di Pozzo 1 Seruci per consentire
I'installazione degli impianti necessari alla realizzazione del “Progetto ARIA”;

Visto
L'articolo 34, parte comune, del CCNL per le attivita minerarie del 19 dicembre 2013

le Parti concordano che
Per tutta la durata della fase di ripristino funzionale di Pozzo 1 Seruci e di installazione delle
apparecchiature in premessa, valutata pari a complessivi 430 giorni lavorativi effettivi (come da
crono programma allegato), viene riconosciuta la somma di € 9,00 per giornata di effettiva
presenza a n. 18 lavoratori del Reparto Pozzi (3 impiegati e 15 operai) impegnati con turnazione
6/3 su due turni e a n. 1 lavoratore (impiegato), sempre del reparto Pozzi, impegnato con
turnazione 5/2 su un turno nella realizzazione delle opere sopraindicate.
Qualora tali opere abbiano termine entro il termine prestabilito di 430 giorni lavorativi effettivi,
Carbosulcis si impegna a riconoscere al personale utilizzato per la realizzazione delle opere
summenzionate una maggiorazione del 25 % sugli importi erogati, dando opportuna evidenza del
fatto alla R.S.U. aziendale. Nel caso in cui i lavori abbiano termine anticipatamente, Carbosulcis
riconoscera il premio di € 9,00/die e la maggiorazione del 25 % per tutti i 430 giorni lavorativi
previsti nel presente accordo. Decorso tale termine il presente accordo decade.
Si precisa che i lavoratori di qualsivoglia reparto, eventualmente utilizzati in supporto alle squadre
del reparto Pozzi, riceveranno anch’ essi I'importo di € 9,00/die per i giorni di effettiva presenza nel
relativo luogo di lavoro.
L'azienda si riserva di chiedere una eventuale contrazione dei giorni effettivi di lavoro: in tal caso le
Parti si incontreranno per definire I'entita dell’'eventuale premio da erogare.
Le Parti si impegnano, infine, a stabilire due momenti di verifica sulla efficacia operativa del
presente accordo ad un terzo e a due terzi della durata prevista.
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