VERBALE D’ACCORDO

Facendo seguito agli incontri avvenuti nei giorni 25 novembre 2016, 6 e 20 dicembre 2016, 2 e
10 febbraio 2017, il giorno 27 febbraio 2017 presso la Sala Riunioni della Presidenza della
Miniera di Nuraxi Figus, si sono incontrati 'Amministratore Unico, il Responsabile delle
Risorse Umane e Organizzazione, la Responsabile della Segreteria Generale e la R.S.U.
Aziendale per discutere il seguente ordine del giorno:

1. Definizione di azioni di contenimento del monte ferie;
2. Revisione delle indennita di disagio e mansione;

3. Organizzazione aziendale;

4. Varie ed eventuali.

Preso atto che:

- occorre assicurare lo smaltimento di ferie, R/ro, R/214, Recupero straordinari maturati e non
goduti nel corso degli anni;

- le ferie, R/ro, R/214, Recupero straordinari maturati € non goduti del personale in forza al 31
dicembre 2016 risultano essere aumentate rispetto a quanto registrato al 31 dicembre 2015 dal
medesimo organico;

- ¢ necessario semplificare e normare I’istituto della indennitd di disagio superando le
consuetudini in essere;

le Parti concordano

} e A decorrere dal 2017 dovranno essere godute nel corso dell’anno i riposi a fronte delle

ex festivita soppresse (CCNL art.22, comma 9 A1) in numero di 4 giornate, i riposi per

g‘ riduzione orario (CCNL art.22, commi 9 A3, 9 B, 9 C, 11) in numero di 2 giornate, il

50% delle ferie previste dall’art.10 del D.Lgs. 66/03 modificato dall’art.] comma D del

D.Lgs. 213/04 in numero di 10 giornate: pertanto 16 giornate tra ferie, ex festivita, r/ro,

r/214, riposi compensativi per i lavoratori impegnati nella turnazione 6/3 su tre turni

dovranno essere godute nel corso dell’anno di maturazione. Le restanti giornate di

% ferie, r/ro, r/214, riposi compensativi dovranno essere godute nei 18 mesi successivi al
termine dell'anno di maturazione;

BaS ¢ Di stabilire per il 2017 i seguenti periodi di ferie collettive:
% 1) 9 giorni dal 14 al 27 agosto,
& 2) 3 giomidal 23 al 31 dicembre;
— inoltre, si stabiliscono ulteriori 4 giorni dal 1 al 7 gennaio 2018.

e 1l quantitativo di ferie, ex festivita, r/ro, r/214 e riposi compensativi maturati e non
goduti nel 2015 dovra essere usufruito entro il 30 giugno 2017; quello maturato e non
goduto nel 2016 dovra essere usufruito entro il 30 giugno 2018;

| goduti al 31 dicembre 2014 dovra essere goduto entro il 31 dicembre 2017 sulla base di
programmi personalizzati che I’impresa concordera coi singoli lavoratori interessati e
che potranno, nel rispetto del CCNL, anche prevedere forme di compensazione
monetaria quale contributo sostitutivo del minor reddito temporaneo derivante al
lavoratore dal godimento del suddetto quantitativo;
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% e Il quantitativo di ferie, ex festivita, r/ro, r/214 e riposi compensativi maturati e non



e Con decorrenza 1 febbraio 2017 verra riconosciuta ai lavoratori interessati una
indennita di disagio pari a € 0,35/ora per effettiva avvenuta prestazione. L’importo base
di € 0,35/ora verra moltiplicato sulla base degli indicatori riportati nella sottostante
tabella relativamente al lavoro puntualmente eseguito nel corso della giornata

lavorativa.

importo disagio € 0,35

attivita lavorazione coeff. |importo
1| gestione/esercizio/controlli impianti di superficie 1| € 0,35
2| gestione/esercizio discarica di sottosuolo 16| € 0,56
3| gestione/esercizio/controlli impianti di sottosuolo 13| € 0,46
4| manutenzione miniera 1,6/ € 0,56
5| esercizio nastri/mezzi diesel in sottosuolo 16| € 0,56
6| scavo gallerie 2,5| € 0,88
7| manutenzione/esercizio pozzi 2| € 0,70
8| esercizio discarica di superficie 2| € 0,70
9| impiego dpi per utilizzo resina e/o agenti chimici 3| € 1,05
10| videoterminalisti 1| € 0,35

L’indennita di disagio potra essere estesa, previo accordo tra le parti, ad eventuali nuove
lavorazioni.

In presenza di particolari condizioni ambientali del luogo di lavoro riconosciute dal
Capo servizio e validate dalla funzione superiore, pud essere riconosciuta una
maggiorazione delle suddette indennita pari al 20%. Le condizioni che daranno il diritto
al riconoscimento della maggiorazione sono le seguenti:

Attivita condizioni di maggiorazione

1 Esposizione a precipitazioni temporalesche; forte ventosita (>40km/h);
temperatura percepita >35°C
interventi di rimozione ceneri (condizioni di emergenza previste a progetto)
controlli in cantieri in fase di scavo
messa in opera armatura tradizionale
conduzione mezzi in riflusso di cantieri in scavo
utilizzo di perforatrice ad a.c. ed esplosivo; messa in opera di armatura tradizionale
utilizzo di perforatrice/motopicco; taglio con cannello/saldatura

esposizione a precipitazioni temporalesche; forte ventosita (>40km/h);
temperatura percepita >35°C°
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e Il Ticket giornaliero sostitutivo della mensa viene elevato a € 6,00 per effettiva giornata
di presenza con decorrenza 1 gennaio 2017.




