Mod. 25.1”dotazione organica, costo del personale, tasso di assenza” Anno 2016

dotazione organica e costo del personale

Impiegati Operai |Dirigenti| Totale
Forza lavoro [n] 116.67 167.25 2 285.92
Costo lavoro complessivo [€/anno] 7,320,212 | 8,476,224 | 254,072 |16,050,508
Se(i:tti?lidce‘l)lLa::/i(I;LOti;eEgaer?:o(]jeII'incidenza del monte ferie e dei 7.400.568 | 8.603,477 | 266,319 | 16,279,364
Incidenza premi al personale [€/anno] 152,156 159,515 8,514 320,185
Costo lavoro medio [€/anno] 62,743 50,680 127,036 56,136
((j:;)is:;:\i\:lci)Tomt:idgsﬁ(;\[;n/g:z:]ell incidenza del monte ferie e 63,500 51,441 133,160 56,937

Informazioni relative alle assenze del personale

Impiegati Operai |Dirigenti| Totale
Ore lavorabili [n] 243,964.00( 323,896.00| 4,016.00| 571,876.00
Ore lavorate [n] 196,609.50( 249,586.00( 3,240.00( 449,435.50
Ore di assenza [n] 47,354,501 74,310.00| 776.00| 122,440.50
Tasso di assenza complessivo [%] 19.41 22.94 19.32 21.41
Tasso di assenza per ferie [%0] 14.07 14.16 13.35 14.11
Tasso di assenza per malattia [%] 3.22 5.13 5.38 4.32
Tasso di assenza per infortunio [%] 0.05 1.48 0.86
Tasso di assenza per permessi (Legge 104, sindacali,etc.) [%] 1.74 1.92 0.60 1.84
Tasso di assenza per congedo parentale [%] 0.33 0.25 0.28




