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J Nei giorni 26 ottobre, 3, 7 e 11 novembre 2016, presso la Sala Riunioni della Presidenza della
Miniera di Nuraxi Figus, si sono incontrati I'Amministratore Unico, il Responsabile delle Risorse

{ Umane

e Organizzazione, la Responsabile della Segreteria Generale e la R.S.U. Aziendale per

discutere del seguente argomento:

1. Secondo modulo Piattaforma Integrativa relativa agli obiettivi parte variabile;

2
3

Modifica dellorganizzazione e dell’'orario di lavoro;
Definizione di azioni di contenimento del monte ferie.

Preso atto che:
- I'lpotesi d’accordo presentata nell’incontro dello scorso 16 settembre & stata sottoscritta

dalla R.

S.U. aziendale in data 3 novembre 2016;

- a seguito della progressiva riduzione di organico, risulta necessario attuare provvedimenti
che consentano la composizione di squadre adeguate sia professionalmente che
numericamente all’espletamento dei lavori;

- occorre assicurare lo smaltimento di ferie, R/ro, R/214, Recupero straordinari maturati e non
goduti nel corso degli anni;

le Parti concordano

Di dare piena operativita all'accordo sottoscritto in data 3 novembre 2016 che
istituisce per gli anni 2016/20172018 un Premio di Rendimento legato al
raggiungimento degli obiettivi assegnati annualmente ai reparti;

Con decorrenza 1 dicembre 2016 di modificare I'attuale organizzazione del lavoro con
il passaggio delle lavorazioni attualmente su due o piti turni al solo turno giornaliero.
Verranno mantenute le sole seguenti eccezioni:

il reparto Pozzi adottera la turnazione 52 su due turni sino al completamento del
montaggio dell'impianto di distillazione nel pozzo di Seruci. Al completamento di
tale attivita il reparto Pozzi diverra giornaliero;

i turnisti del reparto Manel passeranno dalla turnazione 6/3 su tre turni alla
turnazione 52 su due turni: eventuali necessita che dovessero emergere al terzo
turno o durante il fine settimana saranno affrontate con il personale reperibile;

gli addetti Coamb al telecontrollo manterranno I'attuale turnazione 6/3 su tre turni;

Video citofono le portinerie di Nuraxi Figus e di Seruci passeranno alla turnazione

) - gli addetti Mapor alla portineria manterranno I'attuale turnazione 6/3 su tre turni.
@\ = \\la Una volta completati i lavori per implementare il servizio di Video sorveglianza e di
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52 su due turni, mentre Iattivita di portineria feriale al terzo turno, nelle giornate
festive e durante il fine settimana verra garantita con la presenza di personale
Mapor, che pertanto manterra I'attuale turnazione 6/3 su tre turni.

Ai lavoratori interessati di cui alle sopraccitate alinee verra applicato il punto 3
dell’accordo sindacale del 27 gennaio 2016.

Ai lavoratori che, a seguito della riorganizzazione del lavoro perderanno I'indennita di
turno del 4,0% verra riconosciuta una indennita aggiuntiva del 3,0% valutata con gl
stessi criteri finora utilizzati per il calcolo delle maggiorazioni di turno.
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w’h Con decorrenza 1 dicembre 2016 il personale giornaliero espletera la prestazione
lavorativa dalle ore 07,00 alle 15,00, comprendendo in tale orario anche la pausa
pranzo.

Con medesima decorrenza il servizio navetta per il trasporto del personale effettuers
solo le corse delle ore 7,00 (in ingresso) e delle ore 15,00 (in uscita);

Per quanto concerne la definizione delle azioni da porre in atto per il contenimento del monte
ferie le Parti s'impegnano reciprocamente a fissarne le modalita negli incontri che verranno
programmati entro la fine del corrente mese.
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Nuraxi Figus, 11 novembre 2016



