Mod. 25.1”dotazione organica, costo del personale, tasso di assenza” Anno 2019

dotazione organica e costo del personale anno 2019

Impiegati Operai Dirigenti Totale
Forza lavoro [n] 82,58 65,67 1 149,25
Costo lavoro complessivo [€/anno] 5.021.784 3.313.675 155.993 8.491.452
l(;(:astti(‘)lidcetl)ﬁ:‘/i(t)):](iéa;gaer?:o(]jeII'incidenza del monte ferie e dei 5149 059 3.385.466 155.993 8.690.518
Incidenza premi al personale [€/anno] 72.688 45.455 8.286 126.429
Costo lavoro medio [€/anno] 60.811 50.459 155.993 267.264
Sgﬁ:;;?;:,?rcoorr?t(:icﬁsti(f[z/::ﬁod]ell incidenza del monte ferie e 62.352 51553 155.993 269.898

Informazioni relative alle assenze del personale

Impiegati Operai Dirigenti Totale
Ore lavorabili [n] 166.032,66( 131.818,90 2.016,00| 299.867,56
Ore lavorate [n] 131.660,33 95.736,40 1.856,00| 229.252,73
Ore di assenza [n] 34.372,33 36.082,50 160,00 70.614,83
Tasso di assenza complessivo [%] 20,70 27,37 7,94 23,55
Tasso di assenza per ferie [%] 13,91 15,05 7,94 14,32
Tasso di assenza per malattia [%] 3,43 7,37 0,00 5,14




Tasso di assenza per infortunio [%] 0,37 0,85 0,00 0,58

Tasso di assenza per permessi (Legge 104, sindacali,etc.) [%] 2,26 1,54 0,00 1,93

Tasso di assenza per congedo parentale [%] 0,74 2,56 0,00 1,54

DETTAGLIO DEI PREMI :

IMPIEGATI : 4.587,45 obiettivi parte fissa
14.182,20 premio di risultato
31.360,00 premio di rendimento
22.558,00 contributi

72.687,65 totale

OPERAI : 3.723,93 obiettivi parte fissa
8.722,24 premio di risultato
18.901,90 premio di rendimento
14.106,63 contributi

45.454,70 totale

DIRIGENTI : 5.714,29 determinazione n.14/2019




2.571,43 contributi

8.285,72 totale




