Mod. 25.1”dotazione organica, costo del personale, tasso di assenza” Anno 2012

dotazione organica e costo del personale

Impiegati Operai Dirigenti Totale
Forza lavoro [n] 161.33 281.67 3 446.00
Costo lavoro complessivo [€/anno] 9,600,378 13,848,461 311,298 23,760,137
S;OI:;(\)Iid:(l)llit:-/izruoﬁgaigae::o(]jeII'incidenza del monte ferie e dei 9,285,840 13,460,659 290,419 23,036,918
Incidenza premi al personale [€/anno] 718,499 1,144,391 1,862,890
Costo lavoro medio [€/anno] 59,508 49,166 103,766 53,274
is::i?,ili\;irt?iLnu(igl(;€5:nr?‘2;1o dell'incidenza del monte ferie e dei 57,558 47,789 96,806 51,652

Informazioni relative alle assenze del personale

Impiegati Operai Dirigenti Totale
Ore lavorabili [n] 326,161.00 529,205.50 6,024.00] 861,390.50
Ore lavorate [n] 273,303.00 414,893.00 5,728.00] 693,924.00
Ore di assenza [n] 52,858.00 114,312.50 296.00| 167,466.50
Tasso di assenza complessivo [%] 16.21 21.60 491 19.44
Tasso di assenza per ferie [%] 10.25 11.02 452 10.69
Tasso di assenza per malattia [%0] 1.82 5.85 4.28
Tasso di assenza per infortunio [%] 0.24 0.92 0.66
Tasso di assenza per permessi (Legge 104, sindacali,etc.) [%] 3.90 3.80 0.40 3.81
Tasso di assenza per congedo parentale [%]










