Mod. 25.1"”dotazione organica, costo del personale, tasso di assenza” Anno 2013

dotazione organica e costo del personale

Impiegati Operai Dirigenti Totale
Forza lavoro [n] 159.17 272.97 3.00 435.14
Costo lavoro complessivo [€/anno] 8,771,755 11,811,385 364,910 20,948,051
S;OI:;(\)Iid:(l)llit:-/izruoﬁgaigae::o(]jeII'incidenza del monte ferie e dei 8711824 12,056,523 350,959 21,119,307
Incidenza premi al personale [€/anno] 619,723 874,522 1,494,245
Costo lavoro medio [€/anno] 55,109 43,270 121,637 48,141
is::i?,ili\;irt?iLnu(igl(;€5:nr?‘2;1o dell'incidenza del monte ferie e dei 54,733 44,168 116,986 48,535

Informazioni relative alle assenze del personale

Impiegati Operai Dirigenti Totale
Ore lavorabili [n] 313,650.00 509,384.50 6,040.00 829,074.50
Ore lavorate [n] 257,898.50 372,624.50 5,488.00 636,011.00
Ore di assenza [n] 55,751.50 136,760.00 552.00 193,063.50
Tasso di assenza complessivo [%] 17.78 26.85 9.14 23.29
Tasso di assenza per ferie [%] 15.02 17.84 8.34 16.71
Tasso di assenza per malattia [%0] 1.69 5.55 0.40 4.05
Tasso di assenza per infortunio [%] 0.26 1.35 0.93
Tasso di assenza per permessi (Legge 104, sindacali,etc.) [%] 0.81 2.11 0.40 1.60

Tasso di assenza per congedo parentale [%]







