Mod. 25.1”dotazione organica, costo del personale, tasso di assenza” Anno 2014

dotazione organica e costo del personale

Impiegati Operai Dirigenti Totale
Forza lavoro [n] 159.00 268.86 3.00 430.86
Costo lavoro complessivo [€/anno] 8,474,444 11,583,548 369,261 20,427,253
S;OI:;(\)Iid:(l)llit:-/izruoﬁgaigae::o(]jeII'incidenza del monte ferie e dei 8.733.997 11,930,370 359,085 21,023.453
Incidenza premi al personale [€/anno] 615,659 850,419 1,466,078
Costo lavoro medio [€/anno] 53,298 43,084 123,087 47,410
is::i?,ili\;irt?iLnu(igl(;€5:nr?‘2;1o dell'incidenza del monte ferie e dei 54,931 44.374 119,695 48.794

Informazioni relative alle assenze del personale

Impiegati Operai Dirigenti Totale
Ore lavorabili [n] 318,911.00 504,746.50 5,992.00 829,649.50
Ore lavorate [n] 255,119.00 371,089.50 5,416.00 631,624.50
Ore di assenza [n] 63,792.00 133,657.00 576.00 198,025.00
Tasso di assenza complessivo [%] 20.00 26.48 9.61 23.87
Tasso di assenza per ferie [%] 15.30 17.23 9.21 16.43
Tasso di assenza per malattia [%0] 2.64 6.61 5.04
Tasso di assenza per infortunio [%] 0.83 0.98 0.92
Tasso di assenza per permessi (Legge 104, sindacali,etc.) [%] 1.23 1.66 0.40 1.48

Tasso di assenza per congedo parentale [%]







