Mod. 25.1”dotazione organica, costo del personale, tasso di assenza” Anno 2018

dotazione organica e costo del personale

Impiegati Operai Dirigenti Totale
Forza lavoro [n] 96 86,17 1 183,17
Costo lavoro complessivo [€/anno] 5.828.806 4.103.721 154.589 ]10.087.116
i‘::ttl(\)l id:(Lr'}":;’i‘;:ii;a[gaer:‘:o‘]je”'i”Cidenza delmonteferiee del | ;66476 | 4208514 | 155087 [10.350.077
Incidenza premi al personale [€/anno] 209.699 129.815 8.514 348.028
Costo lavoro medio [€/anno] 60.717 47.624 154.589 55.070
;Zé)is:((:l::i\\/l(i)rcoorr:l(:i(lll(j)ti()a[;n/s:r(:od]elI incidenza del monte ferie e 62.151 49.072 155.087 56.505

Informazioni relative alle assenze del personale

Impiegati Operai Dirigenti Totale
Ore lavorabili [n] 198.277,50 | 166.535,00 2.112,00 |366.924,50
Ore lavorate [n] 157.815,00| 123.511,00| 1.816,00 |283.142,00
Ore di assenza [n] 40.462,50 43.024,00 296,00 83.782,50
Tasso di assenza complessivo [%] 20,41 25,83 14,02 22,83
Tasso di assenza per ferie [%] 14,43 14,65 14,02 14,45
Tasso di assenza per malattia [%] 2,80 7,00 0,00 4,69
Tasso di assenza per infortunio [%] 0,24 1,14 0,00 0,65
Tasso di assenza per permessi (Legge 104, sindacali,etc.) [%] 2,33 1,18 0,00 1,67
Tasso di assenza per congedo parentale [%] 0,61 1,84 0,00 1,16




