Mod. 25.1”dotazione organica, costo del personale, tasso di assenza” Anno 2017

dotazione organica e costo del personale anno 2017

Impiegati Operai Dirigenti Totale
Forza lavoro [n] 109.33 125.87 1.92 237.12
Costo lavoro complessivo [€/anno] 6,983,799 6,099,518 262,684 (13,346,001
i(ij:i?lid:grl]i\;/i(;:]()ti§:;1[€r7aer:1:o(]jeII'incidenza del monte ferie e dei 7,020,183 6,260,684 270,264 |13.346,238
Incidenza premi al personale [€/anno] 209,753 158,261 5,960 373,974
Costo lavoro medio [€/anno] 63,878 48,459 136,815 56,284
(Cj:sis:;:tai\:l?fomfidblsﬁ()a[;nlszzcgell incidenza del monte ferie e 64,211 49,739 140,763 56,285

Informazioni relative alle assenze del personale

Impiegati Operai Dirigenti Totale
Ore lavorabili [n] 223,388.00] 242,280.00 3,832.00] 469,500.00
Ore lavorate [n] 179,446.00] 177,168.00 2,808.00] 359,422.00
Ore di assenza [n] 43,942.00 65,112.00 1,024.00] 110,078.00
Tasso di assenza complessivo [%] 19.67 26.87 26.72 23.45
Tasso di assenza per ferie [%] 13.78 15.19 9.60 15.09
Tasso di assenza per malattia [%] 2.93 8.00 17.12 5.56
Tasso di assenza per infortunio [%] 0.19 0.77 0.00 0.49
Tasso di assenza per permessi (Legge 104, sindacali,etc.) [%] 1.42 1.81 0.00 1.61
Tasso di assenza per congedo parentale [%] 0.54 0.85 0.00 0.70




